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[Insert Date] 

[Insert name of employer] को पेन्सन योजना - कानूनमा एउटा परिवर्तनले तपाईंलाई प्रभाव पार्छ


आदरणीय 
उनीहरूको अवकाशको लागि बढी बचत गर्न मानिसलाई मद्दत गर्न, सम्पूर्ण रोजगारदाताहरूलाई अहिले केही कर्मचारीको लागि कार्यस्थल पेन्सन योजना उपलब्ध गराउन र यसमा धन भुक्तान गर्न कानूनद्वारा आवश्यक हुन्छ।
 हामीले निम्नलिखित मापदण्ड पूरा गर्ने हाम्रो कुनै पनि कर्मचारीलाई भर्ना गर्नुपर्छ:  
· प्रति हप्ता £192 ब्रिटिस मुद्रा कमाउनुहोस (वा £833 ब्रिटिस मुद्रा प्रति महिना)
· उमेर 22 वर्ष वा सो भन्दा बढी भएका र 
· राज्यको निवृत्तिभरण पाउने उमेरभन्दा कम भएका
[bookmark: _GoBack]तपाईंले यी कुनै पनि मापदण्ड पूरा नगर्नुभएकोले, तपाईं स्वत: यो योजनाको सदस्य हुन सक्नु हुन्न तर तपाईंले चाहनुभएमा यसमा नामांकन हुनका लागि अनुरोध गर्न सक्नुहुन्छ। तपाईं सामेल हुनुहुन्छ भने, प्रत्येक महिना तपाईंले आफ्नो भुक्तानबाट पेन्सनमा प्रत्यक्ष रूपमा धन राख्नुहुनेछ र सरकारले पनि कर छूट मार्फत योगदान गर्नेछ। तपाईंले एक हप्तामा £120 भन्दा बढी (वा एक महिनामा £520) कमाउनु हुन्छ भने, तपाईंले प्रत्येक भुक्तान अवधिमा योजनामा राख्ने न्यूनतम रकम तपाईंको आम्दानीहरूको 5% हुनेछ।
तपाईंले सामेल हुन अनुरोध गर्दा तपाईंले £120 भन्दा बढी कमाउनु हुन्छ भने, हामीले पनि तपाईंको तर्फबाट पेन्सन योजनामा योगदान गर्नेछौं। तपाईंले एक हप्तामा £120 भन्दा कम कमाउनु हुन्छ भने हामी योजनामा योगदान गर्न बाध्य हुँदैनौं। तपाईं पेन्सन योजनामा सामेल हुन चाहनुहुन्छ भने, आफूले हस्ताक्षर गरेएको पत्र पठाएर हामीलाई लिखित रूपमा भन्नुहोस्। वा तपाईंले यसलाई विद्युतीय माध्यमबाट पठाउनुहुन्छ भने, कृपया ‘मैले कार्यस्थल पेन्सन योजनामा सामेल हुन मैले यो सूचना व्यक्तिगत रूपमा पेश गरेको छु भनी प्रमाणित गर्छु’ भन्ने वाक्यांश समावेश गर्नुहोस्।
भविष्यमा तपाईंले प्रति हप्ता £192 (वा प्रति महिना £833) भन्दा बढी कमाउनु हुन्छ वा 22 वर्ष पुग्नुभयो र योजनामा सामेल हुनुभएन भने, हामीले स्वत: तपाईंलाई भर्ना गर्नेछौं र तपाईंलाई यो हामीले गरेका हौं भन्छौं। 
भवदीय,


 

