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خطة معاش التقاعد العائدة لـ [Insert name of employer]: التغييرات في القانون المؤثرة عليك.


عزيزي  [Insert name]

يلزم القانون الآن جميع أرباب العمل باستخدام خطة معاش التقاعد لبعض الموظفين وأن يدفع أرباب العمل مساهمات مالية في هذه الخطة وذلك لهدف مساعدة الأشخاص في ادخار المزيد من الأموال ليتمكنوا من استخدامها في فترة تقاعدهم.

ولذلك فلقد قمنا بتسجيل اسمك أو سنقوم بتسجيل اسمك في تاريخ [insert date]  في خطة معاش التقاعد العائد لشركتنا في فترة دفع الرواتب لأنك تلبي كافة المعايير التالية : 
· أنت تتقاضى مبلغ يزيد عن 192 جنيه إسترليني في الأسبوع (أو 833 جنيه إسترليني في الشهر الواحد) 
· يزيد عمرك عن 22 عاماً 
· يقل عمرك عن السن القانوني للتقاعد . 

ويمكنك ترك خطة معاش التقاعد إذا كنت لا ترغب بالانضمام الينا. ولكن سيساعد انضمامك الى هذه الخطة حصولك على معاش تقاعدك الخاص بك عند التقاعد. وتعتبر أنت مالكاً لمعاش تقاعدك حتى إذا قررت بمغادرة هذه الشركة في المستقبل. 

وستقوم أنت ونحن بدفع مساهمات في صندوق تقاعدك عن كل فترة دفع رواتب ، وستساهم الحكومة أيضا عن طريق فرض الإعفاء الضريبي . 

وتساعد المعلومات المرفقة بطي هذه الرسالة بإعلامك حول جميع المعلومات التي تحتاج معرفتها حول الانضمام التلقائي في خطة معاش التقاعد. وستحصل على حزمة المعلومات الابتدائية من خطة معاش التقاعد. 

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام 




